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SỞ LAO ĐỘNG-THƢƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI TP. CẦN THƠ 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

S    323 /BC-TTDVVL  Cần Thơ, ngày 12 tháng 8 năm 2015 

BÁO CÁO 

T nh h nh    ển dụng lao động của doanh nghiệp 

và     q     t nối việc l    h ng 7/2015 

  

Thực hiện chỉ đạo của Sở Lao động-Thƣơng binh và Xã hội thành ph  Cần 

Thơ v  việc thƣ ng  u  n th ng tin t nh h nh th  trƣ ng  ao động cho c c doanh 

nghiệp, c c trƣ ng đào tạo  dạ  ngh   c c trƣ ng trung h c ph  th ng và tƣơng 

đƣơng tr n đ a bàn thành ph  Cần Thơ;  

Trung tâm D ch vụ việc làm thành ph  Cần Thơ  Trung t    b o c o t nh 

h nh tu  n dụng  ao động của doanh nghiệp và   t qu    t n i việc làm tháng 

7/2015, c n c  t nh h nh    t qu  hoạt động của Sàn giao d ch việc  à  Cần Thơ và 

hoạt động   t n i việc  à  tại Trung t   trong th ng nà , cụ th  nhƣ sau  

1. Tình hình tuyển dụng lao động của doanh nghiệp: 

Tháng 7/2015, có 395  ƣ t doanh nghiệp đ ng  ý tu  n dụng (bao gồm 87 

doanh nghiệp đ ng tu  n tại Phiên giao d ch việc  à  đ nh kỳ, 56 doanh nghiệp 

đ ng tu  n tại kỳ Đi m hẹn việc làm huyện Vĩnh Thạnh, 52 doanh nghiệp đ ng 

tuy n tại kỳ Đi m hẹn việc làm huyện C  Đỏ, 104 doanh nghiệp đ ng tu  n tại 

Ngày hội tuy n dụng h c sinh  sinh vi n trƣ ng Cao đẳng Cần Thơ n   2015 và 

96 doanh nghiệp đ ng tu  n tại Trung tâm) với 1.960 ch   à  việc tr ng cần tu  n 

dụng  chia theo nhó  ngành đào tạo và tr nh độ chu  n   n kỹ thuật nhƣ sau  

Đơn v  tính: Ch  làm việc tr ng 

STT 
Nhóm ngành 

đào tạo 

Tr nh độ chu  n   n  ỹ thuật 

Không 

có trình 

độ 

CMKT 

CNKT 

không 

có bằng 

ngh / 

CCN 

Sơ cấp 

ngh  

Trung 

cấp 

Cao 

đẳng 

Đại 

h c 

T ng 

cộng 

1 
Công nghệ kỹ 

thuật cơ  hí 
10 - - 9 2 - 21 

2 

Công nghệ kỹ 

thuật đ a chất  đ a 

vật lý và trắc đ a 

- - - - 2 - 2 

3 

Công nghệ kỹ 

thuật điện  điện tử 

và viễn thông 

- - - 11 2 1 14 
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STT 
Nhóm ngành 

đào tạo 

Tr nh độ chu  n   n  ỹ thuật 

Không 

có trình 

độ 

CMKT 

CNKT 

không 

có bằng 

ngh / 

CCN 

Sơ cấp 

ngh  

Trung 

cấp 

Cao 

đẳng 

Đại 

h c 

T ng 

cộng 

4 
Công nghệ thông 

tin 
- - - 22 - - 22 

5 Đào tạo giáo viên  - - - 2 2 - 4 

6 

D ch vụ an toàn 

 ao động và vệ 

sinh công nghiệp 

- - - 2 - - 2 

7 
K  toán- Ki m 

toán 
- - - 20 1 1 22 

8 
Khách sạn, nhà 

hàng 
- - - - 3 - 3 

9 Kinh doanh - - - 179 7 10 196 

10 
Ngôn ngữ và v n 

ho  nƣớc ngoài 
- - - 3 - 5 8 

11 Qu n tr - Qu n lý - - - - 4 2 6 

12 
Tài chính- Ngân 

hàng -B o hi m 
- - - 10 - 3 13 

13 Thú y - - - - - 2 2 

14 Thuỷ s n - - - - - 2 2 

15 Xây dựng - - - - - 12 12 

16 
Không yêu cầu 

ngành ngh  
- 12 52 - - - 64 

17 
Lao động ph  

thông 
1.567 - - - - - 1.567 

Tổng cộng 1.577 12 52 258 23 38 1.960 

C c s   iệu n u tr n ph n  nh t nh h nh tu  n dụng của các doanh nghiệp 

trong th ng 7/2015 nhƣ sau  

- Nhu cầu tuy n dụng  ao động của các doanh nghiệp t ng 13,29% so với 

tháng 6/2015. Các doanh nghiệp tuy n dụng hoạt động ở nhi u  ĩnh vực khác nhau: 

D ch vụ  n u ng, hoạt động d ch vụ thông tin, s n xuất thu c  hóa dƣ c và dƣ c 

liệu, bán buôn và bán lẻ, d ch vụ tài chính, s n xuất s n phẩm từ kim loại … 
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- Nhu cầu tuy n dụng trong tháng tập trung chủ y u vào các nhóm ngành 

đào tạo nhƣ  kinh doanh, k  toán, ki m toán, công nghệ th ng tin  cơ  hí   … Đặc 

biệt, nhu cầu tuy n dụng nhi u nhất vẫn là  ao động ph  thông.  

- Nhu cầu tuy n dụng  ao động ph n theo tr nh độ tháng 7/2015 có sự chênh 

lệch đ ng   , tập trung nhi u nhất ở các v  trí không cần tr nh độ chuyên môn kỹ 

thuật. Cụ th   tr nh độ đại h c (1,94%   cao đẳng (1,17%), trung cấp (13,16%   sơ 

cấp (2,65%), công nhân kỹ thuật không có bằng ngh /ch ng chỉ ngh  (0,61%), 

 h ng có tr nh độ chuyên môn kỹ thuật (80,46%). 

2.     q   k t nối việc làm  h ng 7/2015:  

 2.1. Trong tháng 7/2015  c n c  vào nhu cầu tuy n dụng đã n u và nhu cầu 

tìm việc của từng  ng vi n đ n tìm việc tại đơn v   Trung t   đã   t n i giới thiệu 

việc làm cho 270  ng vi n  tại Phiên giao d ch việc  à  đ nh kỳ là 17  ao động, tại 

kỳ Đi m hẹn việc làm huyện C  Đỏ  à 10  ao động, tại kỳ Đi m hẹn việc làm 

huyện Vĩnh Thạnh  à 06  ao động, tại Ngày hội tuy n dụng h c sinh, sinh viên 

trƣ ng Cao đẳng Cần Thơ n   2015  à 126  ao động và  tại Trung tâm là 111 lao 

động) với 133 doanh nghiệp.  

 S   ng vi n đƣ c nhà tu  n dụng chấp nhận tu  n tại ch   à 132 ngƣ i  đạt 

48,89%  S   ng vi n đƣ c nhà tu  n dụng chấp nhận hồ sơ và hẹn th ng b o   t 

qu  tu  n sau  à 49 ngƣ i  đạt 18,15%. S   ƣ ng  ng vi n đƣ c k t n i việc làm 

chia theo tr nh độ chuyên môn và   t qu  chấp nhận của nhà tu  n dụng nhƣ sau: 
 

  ĐVT Đạt Ch    t qu  Kh ng đạt Khác T.cộng 

Đại h c  Lƣ t 46 19 16 11 92 

Cao đẳng Lƣ t 65 13 35 1 114 

Trung cấp Lƣ t  6 10 5 3 24 

Sơ cấp ngh  Lƣ t  - - - 1 1 

CNKT không có 

bằng ngh / ch ng 

chỉ ngh  

Lƣ t -  -  -  -  - 

Kh ng có tr nh độ 

CMKT 
Lƣ t  15 7 8 9 39 

T ng cộng 132 49 64 25 270 

Trong tháng 7/2015, có 231  ng vi n có tr nh độ chuyên môn kỹ thuật đƣ c 

k t n i việc làm chia theo đơn v  đào tạo nhƣ sau: 
 

STT Trƣ ng đào tạo T ng s   TĐ: Kh ng đạt 

1 Trƣ ng Trung cấp GTVT Mi n Nam 1 0 
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STT Trƣ ng đào tạo T ng s   TĐ: Kh ng đạt 

2 Trƣ ng Trung cấp bách nghệ Cần Thơ 5 4 

3 Trƣ ng Cao đẳng kinh t  đ i ngoại Cần Thơ 3 2 

4 Trƣ ng Cao đẳng kinh t -kỹ thuật Cần Thơ 21 7 

5 Trƣ ng Cao đẳng ngh  Cần Thơ 18 6 

6 Trƣ ng Cao đẳng Cần Thơ 132 27 

7 Trƣ ng Đại h c T   Đ  6 3 

8 Trƣ ng Đại h c Cần Thơ 13 3 

9 Trƣ ng khác 32 4 

T ng cộng 231 56 

Theo ph n hồi từ c c nhà tu  n dụng nguyên nhân các  ng vi n  h ng đƣ c 

chấp nhận qua phỏng vấn tu  n dụng  chi   tỷ  ệ 24,24%), cụ th  nhƣ sau   

Nguyên nhân từ ứng viên: 

- Nhi u  ng vi n chƣa có  ục tiêu tìm việc rõ ràng  chƣa   c đ nh đƣ c 

công việc mong mu n và phù h p với b n thân. 

- Nhi u  ng viên chƣa quan t    coi tr ng đ n các kỹ n ng   m, thi u các 

kỹ n ng  hi t   việc nhƣ tạo dựng hình  nh, kỹ n ng dự phỏng vấn… 

- Nhi u  ng vi n chƣa tự lập b n thân, vẫn dựa dẫ  vào gia đ nh  

- Nhi u  ng vi n có tr nh độ chuyên môn kỹ thuật mu n tìm công việc phù 

h p tại thành ph  Cần Thơ  trong  hi nhi u doanh nghiệp tuy n dụng trong tháng 

chủ y u tuy n dụng  ao động ph  thông làm việc ở các tỉnh  h c nhƣ  Hậu Giang, 

Đồng Nai, Long An, Hồ Chí Minh… 

Nguyên nhân từ nhà tuyển dụng: 

- Đa s  nhu cầu tuy n dụng của các doanh nghiệp trong tháng chỉ cần trình 

độ  ao động ph  thông (chi m 80,46% nhu cầu tuy n dụng), trong khi những  ng 

viên tìm việc chủ y u có tr nh độ chuyên môn kỹ thuật.  

- Một s  doanh nghiệp tuy n dụng v  trí làm việc nhận  ƣơng theo s n phẩm, 

 h ng có  ƣơng c n b n hoặc  ƣơng c n b n rất thấp (nhân viên kinh doanh, ti p 

th  s n phẩ   tƣ vấn tài chính, ch ng khoán, cộng tác viên bán hàng …   

- Có ít doanh nghiệp tuy n dụng với v  trí t t và phù h p với mặt bằng 

chung v  tr nh độ chu  n   n nghiệp vụ và thu nhập. 

2.2. T ng s  ch   à  việc tr ng không tuy n dụng đƣ c th ng 7/2015 do 

 h ng có nguồn  ng vi n dự tu  n  à 1.690  chi   tỷ  ệ 86,22% nhu cầu tu  n 

dụng   đƣ c nêu cụ th  ở b ng s  liệu sau: 

Đơn v  tính: Ch   à  việc tr ng 
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STT 
Nhóm ngành 

đào tạo 

Tr nh độ chu  n   n  ỹ thuật 

Không 

có trình 

độ 

CMKT 

CNKT 

không 

có bằng 

ngh / 

CCN 

Sơ cấp 

ngh  

Trung 

cấp 

Cao 

đẳng 

Đại 

h c 

T ng 

cộng 

1 
Công nghệ kỹ thuật 

cơ  hí 
8 - - 9 2 - 19 

2 

Công nghệ kỹ thuật 

đ a chất  đ a vật lý 

và trắc đ a 

- - - - 2 - 2 

3 

Công nghệ kỹ thuật 

điện  điện tử và viễn 

thông 

- - - 6 2 1 9 

4 Công nghệ thông tin - - - 16 - - 16 

5 Đào tạo giáo viên  - - - 2 2 - 4 

6 

D ch vụ an toàn lao 

động và vệ sinh 

công nghiệp 

- - - 2 - - 2 

7 K  toán- Ki m toán - - - 16 - - 16 

8 Khách sạn, nhà hàng - - - - 3 - 3 

9 Kinh doanh - - - 133 7 7 147 

10 
Ngôn ngữ và v n 

ho  nƣớc ngoài 
- - - 3 - 5 8 

11 Qu n tr - Qu n lý - - - - 4 2 6 

12 
Tài chính- Ngân 

hàng -B o hi m 
- - - 10  3 13 

13 Thú y - - - - - 2 2 

14 Thuỷ s n - - - - - 2 2 

15 Xây dựng - - - - - 8 8 

16 
Không yêu cầu 

ngành ngh  
- 12 52 - - - 64 

17 Lao động ph  thông 1.369 - - - - - 1.369 

Tổng cộng 1.377 12 52 197 22 30 1.690 

Qua b ng s  liệu cho thấy, những nhó  ngành đào tạo không tuy n dụng 

đƣ c  ao động nhi u nhất  à  ao động ph  thông, kinh doanh, kỹ thuật cơ  hí  công 



6 

 

nghệ thông tin  … Tr nh độ không tuy n dụng đƣ c nhi u nhất  à  ao động không 

có tr nh độ chuyên môn kỹ thuật (81,48%) và trung cấp (11,66%). 

3. Gi i pháp của Tr ng     để  ăng hiệu qu  trong k t nối việc làm 

trong thời gian tới: 

- T ng cƣ ng m i g i các doanh nghiệp tr n đ a bàn thành ph  Cần Thơ có 

nhu cầu tuy n dụng đa dạng các ngành ngh . 

- Mở rộng nguồn cung  ao động nhằm cung  ng cho các doanh nghiệp từ các 

 ho  đào tạo ngh  tại Trung t   và c c cơ sở liên k t. 

- T ng cƣ ng các hoạt động giao d ch việc làm thực hiện tại các đ a phƣơng 

xa nội ô thành ph , nhằm gi i quy t việc làm cho những đ i tƣ ng  à  ao động ph  

thông, k t n i những đ i tƣ ng này với những doanh nghiệp có nhu cầu. 

- Ti p tục ph i h p với c c trƣ ng đào tạo tr n đ a bàn t  ch c các Ngày hội 

tuy n dụng việc làm dành cho h c sinh  sinh vi n đ  tƣ vấn và thông tin những cơ 

hội việc  à  đ n những sinh viên sắp và mới ra trƣ ng tr n đ a bàn thành ph . 

Tr n đ    à b o c o t nh h nh tu  n dụng  ao động của doanh nghiệp và   t 

qu    t n i việc làm tháng 7/2015  Trung t    ính b o Sở Lao động-Thƣơng binh 

và Xã hội  c c cơ quan ch c n ng và c c trƣ ng đào tạo  dạ  ngh  bi t và có biện 

ph p chỉ đạo  thực hiện thích h p ti p theo /  
 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Gi   đ c Sở  LĐ-TB và XH; 

- Phó Gi   đ c Sở LĐ-TB và XH 

phụ tr ch  h i LĐ-VL và DN; 

- C c  cơ sở đào tạo tr n đ a bàn TP. 

Cần Thơ; 

- C c trƣ ng THPT và tƣơng đƣơng 

tr n đ a bàn TP. Cần Thơ; 

- Ph ng LĐ-TB và XH quận  hu ện; 

- Đ ng tr n www.vieclamcantho.vn); 

- Lƣu  VT, TTTTLĐ.  
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